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NOSSA MISSAO:

Defender, difundir e desenvolver a profissao de Auditoria
Interna assim como aos profissionals gque a exercam para qgque
possam ajudar no efetivo gerenciamento de riscos, governanca
corporativa e processos de controles internos das
organizacdes, visando a defesa dos 1interesses dos acionistas,

cotistas e grupos de 1nteresse e da sociedade em seu
conjunto.
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Futuro do Trabalho de Auditoria sempre sera o
presente!

No mundo, o trabalho, esta sempre sofrendo transformacdes e transicoes com a
automacao dos processos que passou a ser rotina para as organizacgoes.

E evidente que todos querem usufuir do que o avanco tecnologlco proporciona na
produtividade. — _ -

Tempos Modernos — 1930

O filme foi censurado em varios paises por
conta de suas citacOes sobre 0 comunismo e
a social-democracia. O filme foi também
criticado pela sociedade, principalmente pelos
iIndustriais. Outro ponto a citar, € que o filme é
um tanto futurista, ja que varias tecnologias
mencionadas no filme n&o existiam na época.
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Comunismo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Social-democracia

Futuro do Trabalho

As pessoas acompanham essa evolucao na mesma velocidade?

As empresas capacitam os profissionais para um novo ambiente de
trabalho?

As empresas tem um projeto de gestao de mudancas?
E se nao tiver? O que fazer?

Segundo o ultimo relatorio produzido pelo Forum Econdomico Mundial sobre
o futuro do trabalho:

35% das habilidades mais demandadas para a maioria das ocupacoes
devem mudar até 2020.
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Futuro do Trabalho

As mudancas sao justificadas porque estamos vivendo a chamada 42
Revolucao Industrial:

» era da robodtica avancada;
= automacao no transporte;
* nanotecnologia,

* inteligéncia artificial;

= aprendizagem automatica.
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Futuro do Trabalho

Fortune Magazine pesquisou 1.000 empresas com ferramenta de
desenvolvimento de pessoas e obteve o seguinte resultado:

= aumento da produtividade (53%);

= melhora no relacionamentos (71%);
» trabalho em equipe (67%);

= reducdo de conflitos (52%);

= reducao de custos (23%);

= turnover (12%).
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Futuro do Trabalho e a Inteligéncia
Emocional

O surgimento ou desaparecimento de profissdes, ou ainda, o
aparecimento de novas habilidades demandadas pelo mercado estao
ligados a acOes ainda impossiveis de serem tomadas por maquinas.

O foco das habilidades esta nos aspectos em gue os seres humanos

ainda superam os robos.

Conforme “Future of Jobs Report” do Forum Econdmico Mundial, dentre
as 10 habilidades que todo profissional vai precisar até 2020 para ter
sucesso no trabalho esta a: inteligéncia emocional.
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Futuro do Trabalho e a Inteligéncia
Emocional

Por muito tempo acreditou-se, que somente um QI (Coeficiente
de Inteligéncia) elevado seria o suficiente para fazer do individuo

alguém bem-sucedido.

Contudo, estudos comprovam gue somente tal caracteristica
nao garante o sucesso, dependendo da profissao e do ambiente
situacional em que se encontre, é fundamental que o profissional
seja inteligente emocionalmente também devido ao impacto que
as emocoes exercem no clima organizacional.
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Futuro do Trabalho e a Inteligéncia
Emocional

O uso de Tecnologia nas ultimas decadas:

1980 - Mainframes com extracao de dados por programadores;
1990 - Microcomputadores;

2000 - Redes de Computadores (plataforma baixa);

2010 - ERP;

2020 - |A, Robdtica, ...

Conclusao:

Sempre os trabalhadores terdo de se adaptar a continua evolucao das
maquinas. Isso significa que, os trabalhadores deveréo estar

disponiveis para a aprendizagem continua, criacdo de novas ey
competéncias e atualizacédo das ja existentes. A
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As principais oportunidades para a auditoria interna no ambito das iniciativas de automacao inteligente incluem:

A auditoria interna pode ajudar a integrar as consideracoes sobre governanga, riscos @ §
0 ] e controles durante todo o ciclo de vida do programa de automacao enquanto a {«r
organizacao estabelece e implementa sua programa. =

A auditoria interna pode auxiliar a organizacao a identificar oportunidades de o ]
0 2 incorporar atividades de controle viabilizadas por automacao dentro dos processos N,
e das areas de negocios impactados. o |

0 3 A auditoria interna pode capitalizar inovacoes de automacao inteligente para

aumentar a eficiéncia e a eficacia de suas proprias atividades. @%




Tecnologias cognitivas

0 investimento em
: ~ i . tecnologias cognitivas
A tecnologia — desde a automacao robética do processo até a 7 (y s umga éreagde P
automagao cognitiva — esta avancando em um ritmo impressionante o vara quase 60% dos
e estd causando rupturas em quase todos os negacios e setores. CEOs até 2020.

o ] Conectando-se com A preocupagao em relagao
= % os clientes @ a integracao

dos CEOs estao enfatizando confianca, 45% dos CEOs dizem que nao estao 61% dos CEOs preocupam-se com a
valores e cultura para garantir o maximizando as tecnologias digitais de forma integracao dos processos cognitivos e da
futuro da organizacao. eficaz para conectar-se com seus clientes. inteligéncia artificial no ambiente de trabalho.

Disrupcgao ativa para obtencao de insights Manter-se competitiva significa ®
| L iIncorporar tecnologias digitais *
dos CEQOs dizem que suas organizacoes | g o°
7 2 (y estdo causando rupturas de forma ativa ~ Of 60% dos CEOs preocupam-se com a capacidadede @ o ®
O em seus proprios setores de atuacao. . oQ, captacao das mudancas no contexto dos negacios e _
. dos processos de inovacao e o risco de ela nao estar a @ &

Fonte: 2017 CEO Outlook Survey, KPMG LLP (Junho de 2017) Qlz/ & altura do desafio da disrupcao acelerada.
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O IIA Brasil
agradece por
sua
participacdao!
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