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Atual regime disciplinar ™
Lei Municipal n. 7.169/96

- Regra: Processo Administrativo Disciplinar
(rito ordinario uUnico — instauracao, citacao,
defesa prévia, instrucao, DPC, despacho
saneador, alegacoes finais, decisao, recurso).

- Excec¢ao: Suspensao Condicional do Processo

Disciplinar
L
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Atual cenario

-Aproximadamente 500 processos administrativos em andamento

(incluindo-se sindicancias);

-Tempo médio de tramitacao de aproximadamente: 1 ano e meio;

-indice de aplicacdo consensual do regime disciplinar: 25%.
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Projeto de implantacao de novos métodos ~

consensuais

Objetivo: aumentar a eficacia e eficiéncia do sistema de aplicacao do
regime disciplinar por meio de procedimentos consensuais.

Forma de execug¢do: PL 855/2019, que altera a Lei Municipal n.
7.169/96 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belo

Horizonte).

Status: PL em tramitacdao na Camara Municipal (aprovado na Comissao
de Constituicao e Justica; aguarda aprovacao da Comissao de

L

Administracao Publica)
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Cendrio proposto

* Regra: métodos consensuais de aplicacao do
regime disciplinar (Mediacao; Termo de
Ajustamento Disciplinar — TAD; Suspensao
Condicional do Processo Disciplinar; Acordo
Substitutivo).

* Exceg¢ao: processo administrativo disciplinar
(apenas em caso de impossibilidade de

solucao consensual).
L
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Mediacao

Art. 220 - A mediacdo sera utilizada nos casos que
envolverem conflitos interpessoais relacionados
ao _servico publico, verificados entre servidores
publicos ou entre estes e municipes, sempre antes
da instauracdo do processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo unico: A _ resolugdo do conflito nos
termos do caput impedira a instauracdo de
processo administrativo disciplinar contra as

partes envolvidas. l -
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Termo de Ajustamento Disciplinar - TAD

Art. 221 — Nos casos de conduta tipificada como infracdo disciplinar
punivel com repreensdo, poderd ser celebrado TAD, por meio do
qual o servidor publico interessado comprometer-se-a a ajustar sua
conduta, observar os deveres e proibicoes previstos na legislacao
vigente e cumprir condicionantes proporcionais a gravidade do
fato e a sua situacdo pessoal, incluida a reparacdo de eventual
dano, na forma dos §§1° e 22 do art. 188.

§12 - E vedada a celebragéo de TAD:
| - apos a instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Il — quando o servidor publico houver sido condenado por infracdo
disciplinar nos ultimos 2 (anos) anos;

Ill — durante o dobro do prazo de vigéncia do ultimo TAD celebrado
pelo servidor publico, limitado a 2 (dois) anos. I 5
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Suspensao Condicional do Processo Di C|pIn‘}l(EERLEE‘E’“TZU"?"é
- SUSPAD

Art. 222 — Depois de instaurado o processo administrativo disciplinar, podera
ser proposta a SUSPAD, impondo-se ao processado a obrigacdo de ajustar
sua conduta, observar os deveres e proibicoes previstos na legislacdo
vigente e cumprir condicionantes proporcionais a gravidade do fato e a
sua situacdo pessoal, incluida a reparacdo de eventual dano, na forma
dos §§1°e 22 do art. 188.

§1°9- F vedada a adesdo a SUSPAD:

| - quando o processado houver recusado a celebracdo de TAD pela mesma
conduta;

Il — quando a conduta descrita no ato de instaurag¢do for capitulada nos
incisos I, 11, IV, VIII, IX, X, XI, Xll, Xlll, XIV, XVI e XVII do art. 200;

Il - quando o servidor publico houver sido condenado em processo
administrativo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

Ill — durante o dobro do prazo de durag¢do da ultima SUSPAD gozada pelo
processado, limitado a 5 (cinco) anos. =
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Disposicoes Gerais
TAD e SUSPAD

Art. 223 - Nao correra prescricao durante o prazo de vigéncia do TAD ou da SUSPAD.

Art. 224 - A celebracao de TAD ou a adesao a SUSPAD nao configuram assuncao de
culpa por parte do servidor publico.

Art. 225 — A celebracao de TAD ou a adesao a SUSPAD nao impedem que o servidor
publico seja exonerado ou desligado, aposentado, obtenha progressao de carreira,
tome posse em cargo ou funcao em comissao, de confiancga ou eletivo.

Art. 226 - Expirado o prazo de vigéncia do TAD ou de duragcao da SUSPAD e cumpridas
as obrigacdes assumidas, sera declarada a extincao da punibilidade do servidor
publico.

Art. 227 — Descumprida a obrigacao de reparar o dano, assumida em TAD ou SUSPAD,

havera a inscricao do débito em divida ativa.
c
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Acordo substitutivo
Plea bargain

Art. 228 — A Controladoria Geral do Municipio podera celebrar acordo
substitutivo disciplinar, no qual o servidor publico confessara a pratica da
infracdao e submeter-se-a a penalidade de repreensao ou suspensao,
conforme o caso.

© - O acordo substitutivo podera ser proposto antes da instauracao do
processo administrativo disciplinar ou, se este ja houver sido instaurado,
até o término do prazo para apresentacao de defesa.

§29 - A penalidade estipulada no acordo substitutivo sera necessariamente
mais branda do que aquela projetada para o caso de condenacao em
processo administrativo disciplinar.

§32 - O acordo substitutivo nao sera cabivel quando a conduta apurada
enquadrar-se nos incisos |, Il, VIII, IX, X, XI, XII, X1, XIV, XVI e XVIl do art.
200.

§42 - Se houver dano, o servidor publico somente podera celebrar acordo
substitutivo apos a devida reparacao, a ser realizada nos termos dos

§§12 e 22 do art. 188. I 5
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Para que servira o PADLr'

- crime contra a administracao publica;

- abandono de cargo ou funcao;

- crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupcao de menores, em
Servico ou na reparticao;

- aplicacao irregular de dinheiro publico;

- revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo ou funcao,
para lograr proveito proprio ou alheio;

- lesao aos cofres publicos;

- dilapidacao do patrimonio publico;

- COrrupcao;

- acumulacao ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, desde que provada
a ma-fé do servidor;

— inassiduidade habitual;

— assédio moral ou sexual. =
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